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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona sadrzana je u Clanku 2. stavku 4. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010 — prociséeni tekst i 5/2014 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske).

. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja
Zakon o doprinosima (Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,

148/13, 41/14, 143/14, 115/16 u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje sva pitanja vezana uz
doprinose kao Sto su: vrste doprinosa i stope za obracun, obveznik doprinosa, obveznik
obracunavanja doprinosa, obveznik placanja doprinosa, osnovice za obra¢un i nacin njihova
utvrdivanja, obveza i nain obracunavanja, obveza placanja i rokovi za uplatu, obveza
izvjeS¢ivanja jedinstveni nazivi osiguranja te druga pitanja vezana uz poslove prikupljanja
doprinosa.

Zakon, zbog svoje Siroke primjene, mora biti uskladen sa zakonima koji ureduju obvezna
osiguranja. Tako je zakonski tekst uskladen s propisima o mirovinskom osiguranju i
obveznom zdravstvenom osiguranju, 0 zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj, o
posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pomorskim zakonikom.

Izmjenama i dopunama Zakona napravljenim u 2013.g. odredbe Zakona uskladene su s
uredbama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti Nadalje, od tada se uvodi
poslodavcima — obveznicima zaposljavanja osoba s invaliditetom, sukladno odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13), placanje doprinosa za zaposljavanje placaju po stopi od 1,7%. Tada su i
propisani jednostavniji na¢ini utvrdivanja obveza doprinosa obveznicima doprinosa za svoje
osobno osiguranje na nacin da osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost same utvrduju
obvezu doprinosa putem obrasca JOPPD, osobama s profesionalnim statusom obveza se
utvrduje ,trajnim* rjeSenjem, a pomorcima — ¢lanovima posade broda u medunarodnoj
plovidbi obveza se utvrduje nakon isteka kalendarske godine. Zatim je propisan i postupak
provedbe placanja doprinosa koji je do tada bio ureden odredbama Uredbe o nacinu provedbe
placanja doprinosa prema placi, primicima uz placu, odnosno mjese¢noj osnovici za obracun
doprinosa temeljem radnog odnosa. Uvedena su oslobodenja prilikom obra¢una obveze
doprinosa za mlade osobe do 30 godina Zivota s kojima poslodavac sklopi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, na nacin da je za te osobe propisana samo obveza doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i to u razdoblju do 5 godina od
pocetka zaposlenja.

Posljednjim izmjenama i dopunama Zakona napravljenim u 2016.g. povecan je koeficijent za
utvrdivanje minimalne mjese¢ne osnovice s 0,35 na 0,38 a kako bi se iznos minimalne
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mjesecne osnovice uskladio s iznosom minimalne place. Nadalje, ukinuta su izuzeca od
obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka prema autorskim i umjetni¢kim naknadama te
prema primicima koje ostvaruju umirovljenici. Takoder su smanjene stope doprinosa za
primitke po osnovi drugog dohotka i druge djelatnosti i to doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti s 20% odnosno 15% na 10% odnosno 7,5%, doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje s 5% na 2,5% te
doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 7,5%. Osim navedenoga, osobama u radnom
odnosu koje su istovremeno kod poslodavca clanovi uprave trgovackog drustva ili izvrsni
direktori trgovackog drustva ili izvrSni upravitelji zadruge propisana je mjesecna osnovica za
obra¢un doprinosa u visini osnovice propisane za osiguranike po osnovi obrta ako se ne
isplacuje placa ili se isplacuje placa niza od propisane.

Vlada Republike Hrvatske usvojila je u travnju 2016. godine na svojoj 17. sjednici Nacionalni
program reformi 2016. Prema Nacionalnom programu reformi, dva glavna cilja strukturnih
politika u 2016. 1 2017. se odnose na povecanje odrzivosti duga opée drzave i promicanje
rasta 1 zapoSljavanja u hrvatskom gospodarstvu.

Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020., izmedu ostaloga, utvrdeni su
ciljevi koji su odnose na porezni sustav i cjelovitu poreznu reformu. Analizom je utvrdeno da
djelomicne i pojedinacne intervencije u samo neke porezne oblike dovode do visoke razine
porezne nesigurnosti, nedovoljnog poznavanja poreznog sustava te nejasnih i nedosljednih
zakonskih odredbi koje kao krajnji rezultat imaju izostanak i odbijanje domacih i stranih
investicija. Stoga je tijekom 2016., na temelju sveobuhvatne analize poreznog sustava,
zapoCeta provedba porezne reforme S promjenom 16 propisa koji su stupili na snagu 1.
sijecnja 2017. ¢ime je zapoc€eo prvi krug porezne reforme. Drugi krug je zapoceo 1. sijecnja
2018. dok se primjena tre¢eg kruga porezne reforme planira od 1. sije¢nja 2019.. Ciljevi
porezne reforme su smanjenje ukupnog poreznog opterecenja, stabilan, odrziv i jednostavan
porezni sustav, socijalno pravedniji porezni sustav, jednostavnija i jeftinija porezna
administracija te veca pravna sigurnost za porezne obveznike.

Radi ispunjavanja navedenih ciljeva, nakon analize, u sustavu doprinosa za obvezna
osiguranja uoceno je da je administrativno kompliciran, a troskovi rada i nadalje vrlo visoki.
U sustavu doprinosa postoji pet doprinosa za obvezno osiguranje, a zbrojena stopa doprinosa
iznosi 37,2% od bruto osnovice. Sustav obracuna javnih davanja glede administriranja i
placanja znatno se pojednostavljuje ukidanjem dva doprinosa na osnovicu.

S ciljem daljnjeg rastereCenja cijene rada, pojednostavljenjem sustava doprinosa, te
administrativnog rasterec¢enja poreznih obveznika predlozene su izmjene i dopune Zakona o
doprinosima.

Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom

Odredbama ovog Prijedloga zakona sustav obracuna javnih davanja glede administriranja i
plac¢anja znatno se pojednostavljuje ukidanjem dva doprinosa na osnovicu i to doprinosa za
obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti od 1,7% 1 doprinosa za zasStitu zdravlja na radu
od 0,5%.

Istovremeno ¢e se povecati doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 16,5%, Sto ima za
cilj doprinijeti saniranju financijskih poteskoca u sustavu zdravstva. Ukidanjem dva doprinosa
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ukupno opterecenje place doprinosima s 37,2% smanjuje se na 36,5%, §to poslodavcima
otvora prostor za povecanje place radnicima.

Nadalje, uocene se odredene neprihvatljive pojave izbjegavanja, odnosno minimiziranja
iznosa doprinosa koje pojedine kategorije zaposlenika placaju. Ta pojava uocena je kod
jednog broja osnivaca, vlasnika, a time i zaposlenika trgovackih drustava (¢lan uprave
trgovackog drustva i/ili izvr$ni direktor trgovackog drustva i/ili upravitelj zadruge). Te osobe
zaposljavaju se na nepuno radno vrijeme koje nerijetko iznosi 1 sat tjedno, odnosno 12 minuta
dnevno. Slijedom toga njima se razmjerno umanjuje osnovica za obvezno zdravstveno
osiguranje i mirovinsko osiguranje te u takvim slucajevima placaju 48 kuna ukupnog
doprinosa mjese¢no. Takoder je uo¢eno umanjivanje obveza za uplatu doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje i mirovinsko osiguranje na nacin da se na primjer osnivaju obiteljska
poljoprivredna gospodarstva, ali ne s namjerom ostvarivanja prihoda ve¢ stjecanja osnova
osiguranja sa $to manjom obvezom pla¢anja doprinosa. Dakle, zaposljavanjem s nepunim
radnim vremenom u drustvu u kojem obnaSa tu duznost, ¢lan uprave pla¢a manje iznose
doprinosa i ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu i1 staz osiguranja kao uvjet za mirovinu
jednako kao da je zaposlen s punim radnim vremenom. Zakonom o mirovinskom osiguranju
propisana je zagarantirana minimalna mirovina i kao zaStitni institut primjenjuje se na sve
osiguranike koji ostvaruju mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju pa tako i za
osobe koje su obnasale duznost ¢lana uprave bez obzira da li je osoba bila prijavljena na puno
ili nepuno radno vrijeme odnosno bez obzira na visinu uplac¢enih doprinosa po osnovi radnih
odnosa.

Budu¢i da sustavi obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja pocivaju na nacelu
uzajamnosti i solidarnosti, a kako bi onemogucili u ovom slucaju oc¢igledan nesrazmjer
plac¢anja doprinosa i koriStenja dobrobiti, kako obveznog zdravstvenog tako i mirovinskog
sustava te polazeci od ustavnog nacela jednakosti 1 pravednosti i obveze da svatko doprinosi
financiranju op¢ih i druStvenih potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi predlaze se sljedeca
promjena.

S obzirom na zakonske ovlasti i odgovornosti ¢lana uprave kao osobe ovlaStene za sklapanje
poslova, sudjelovanje u pravnom prometu i zastupanje drustva pred upravnim i sudbenim
tijelima, smatramo ekonomski i socijalno opravdanim da ove osobe sudjeluju u financiranju
socijalnih sustava Republike Hrvatske barem u iznosu koji je za otprilike 50% veci od iznosa
doprinosa koji se placaju za radnika s minimalnom pla¢om. Minimalna pla¢a u 2018. iznosi
42,9 % prosjecne place od koje se odreduju osnovice za doprinose.

Stoga se predlaze propisivanje minimalne godi$nje osnovice za obra¢un doprinosa u iznosu
umnoska prosjecne place, koeficijenta 0,65 1 brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu je
obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog direktor trgovackog drustva
i/ili upravitelja zadruge. Prakti¢no, navedeno ¢e se posti¢i godi$njim obracunom u kojem ¢e
se utvrditi eventualna razlika doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne uprave. Napominjemo
da Zakonom o doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona nije propisana obveza isplate
place ve¢ samo minimalna osnovica na koju je potrebno obracunati doprinose.

Na opisani nac¢in predloZena promjena ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove uprava
koji i danas obracunavaju doprinose na osnovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta 0,65 na



prosjecnu bruto pla¢u prijavom na puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Preuzima se ve¢ propisana osnova osiguranja iz Zakona o poticanju zapoSljavanja vezana Uz
privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi, te obveza placanja
doprinosa za sezonske radnike u poljoprivredi i to putem vrijednosnog kupona (vaucera), s
obzirom da se propisi koji ureduju trziste rada takoder mijenjaju. Odredbe koje se preuzimaju
ostaju nepromijenjene osim vrsta doprinosa koje su bile sadrzane u vrijednosnom kuponu iz
razloga Sto se ukidaju doprinos za zastitu zdravlja na radu i doprinos za zaposljavanje.

Ovim Prijedlogom zakona dodatno se nomotehnicki ureduju odredbe o najvisoj godisnjoj
osnovici te se briSe odredba o evidentiranju predujmova doprinosa pomorcima — ¢lanovima
posade broda u medunarodnoj plovidbi.

Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Ovim Prijedlogom zakona ukidaju se doprinos za zaposljavanje od 1,7% i doprinos za zastitu
zdravlja na radu od 0,5% uz istovremeno poveéanje doprinosa za zdravstveno osiguranje na
16,5%.

Ukidanjem doprinosa za zapoSljavanje od 1,7% u 2019. godini, a prema ocekivanim
projekcijama ostvarivanja prihoda do¢i ¢e do smanjenja prihoda drzavnog prorac¢una u iznosu
od 2,2 milijarde kuna. Nadalje, ukidanjem doprinosa za zastitu zdravlja na radu od 0,5% te
povecanjem doprinosa za zdravstveno osiguranje s 15% na 16,5% ocekuje se neto efekt
povecanja prihoda Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu od 1,3 milijarde
kuna.

S obzirom na navedeno ukupno izdvajanje poduzetnika na pla¢u umanjuje se za 0,7 postotnih
bodova S§to prema projekcijama iznosi 900 milijuna kuna, a ¢ime se oOtvara prostor za
povecanje placa.

Budu¢i da je 1 drzava poslodavac neto efekt smanjenja doprinosa za proracunske korisnike
drzavnog prorauna na godis$njoj razini iznosi 154,3 milijuna kuna.

Predlozenim izmjenama i dopunama Zakona prava koja se ostvaruju na temelju doprinosa cije
se ukidanje predlaZze zadrZzala bi se po osnovi uplate zadrZzanih doprinosa uz prilagodbu
sektorskih propisa. Aktivnosti koje se financiraju iz doprinosa koji se ukidaju financirat ¢e se
iz op¢ih prihoda i primitaka Drzavnog prorauna i pomo¢i Europske unije.

I11.  OCJENA 1 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske. S obzirom na predlozene promjene procjenjuje se
da ¢e iste imati utjecaj na smanjenje prihoda drzavnog proracuna u iznosu od 2,2 milijarde
kuna.
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Clanak 1.
U Zakonu o doprinosima (»Narodne novine«, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,

144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i 115/16) u ¢lanku 2. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Obveznim osiguranjima, u smislu ovog Zakona, smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti.*.

Clanak 2.
U c¢lanku 5. stavku 2. iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:
,»2. Clan je uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge, a nije osiguran
po toj, ve¢ po nekoj drugoj osnovi osiguranja, ili*.

Dosadasnja tocka 2. postaje tocka 3.

U tekstu iza dosadasnje tocke 3. koja postaje tocka 4. rijeci: ,,iz tocaka 1., 2. 1 3.
zamjenjuju se rijeima: ,,iz tocaka 1., 3. 14.*

Clanak 3.
U ¢lanku 7. tocki 16. rijeci: ,te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu* brisu
Se.

U tocki 17. iza rijeci: ,,obveznoga zdravstvenog osiguranja“ brise se zarez i rijeci:
»zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja u slucaju nezaposlenosti‘.

Tocka 19. mijenja se 1 glasi:
,»19. najvisa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po stopama iz ¢lanka 13. stavka 1.
tocke 1. ovoga Zakona i to prema svim osnovama za jednu godinu;*.

Iza tocke 54. umjesto tocke stavlja se tocka-zarez i dodaju tocke od 55. do 57. koje
glase:
,»55. vrijednosni kupon je javna isprava kojom se dokazuje da je poslodavac za sezonskog
radnika u poljoprivredi uplatio doprinose za obvezna osiguranja;
56. sezonski radnik u poljoprivredi je osoba koja na temelju ugovora o sezonskom radu
obavlja privremene odnosno povremene poslove u poljoprivredi sukladno propisima Koji
ureduju zapoSljavanje;
57. poslodavac koji moze zapoSljavati na privremenim odnosno povremenim poslovima u
poljoprivredi je fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu djelatnost,
fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva odnosno fizicka osoba.*.



Clanak 4.

U ¢lanku 9. stavku 1. rijeci: ,,te osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti* brisu se.

U tocki 1. podtocki 3., u to¢ki 2. podtocki 3., u tocki 3. podtocki 3., u tocki 6. podtocki
3., u tocki 9. podtocki 3., u tocki 10. podtocki 3., u tocki 11. podtocki 3., u tocki 12. podtocki
3., u tocki 13. podtocki 3., u tocki 14.a podtocki 3, u tocki 15. podtocki 3., u tocki 18.
podtocki 3., u to¢ki 19. podtocki 3. i tocki 31. podtocki 3. rijeci: ,, ¢lanku 6. stavku 1. Zakona
o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti“ brisu se.

Iza tocke 33. umjesto tocke stavlja se tocka-zarez i dodaje se tocka 34. koja glasi:
,,34. sezonski radnik u poljoprivredi — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 9. stavku 1.
tocki 8. Zakona o mirovinskom osiguranju.®.

Clanak 5.

Clanak 12. mijenja se i glasi:
,LOVisno o statusu osiguranika u odnosu na obvezna osiguranja, za financiranje obveznih
osiguranja obveza je obraCunavanja i placanja doprinosa po vrstama i stopama za obracun, i
to:
1. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti i
3. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje.*.

Clanak 6.

U ¢lanku 14. stavku 1. tocki 1. rijeci: ,,15%" zamjenjuju se rije¢ima: ,,16,5%".

Tocka 4. mijenja se i glasi:
,4. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti — koji se obra¢unava po stopi od 0,5%..

Stavak 4. mijenja se i glasi:
,»(4) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 4. ovoga €lanka, za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka
1. tocke 2. i 4. ovoga Zakona posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na
radu i profesionalne bolesti obracunava se po stopi od 0,1%..

U stavku 5. rije¢i: ,,Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu 1 profesionalne bolesti placaju® zamjenjuju se rijecima:
,,Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje placa“.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 16. i ¢lanak 16. briSu se.

Clanak 8.
U ¢lanku 20. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
tocke 2.2. 1 2.3. brisu se.

Clanak 9.
U c¢lanku 28. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke
2.2.12.3. brisu se.

Clanak 10.
U ¢lanku 36. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
tocke 2.2. i 2.3. brisu se.



Clanak 11.
U c¢lanku 43. stavku 2. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
toCka 4. briSe se.

Clanak 12.
U ¢lanku 52. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke
2.2.12.3. brisu se.

Clanak 13.
U ¢lanku 57. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. briSu se.

Clanak 14.
U ¢lanku 61. tocki 5. iza rijeCi: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocka 6.
brise se.

Clanak 15.
U c¢lanku 65. stavku 1. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
toCke 4.1 5. briSu se.
Stavak 2. briSe se.

Clanak 16.
U ¢lanku 69. toc¢ki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 17.
U ¢lanku 73. to¢ki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 18.
U c¢lanku 77. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a tocka 4.
brise se.

Clanak 19.
U ¢lanku 81. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
toCke 2.2.12.3. brisu se.
Stavak 2. brise se.

Clanak 20.
U ¢lanku 85.b tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje“ stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 21.
U ¢lanku 91. tocki 3. iza rijeéi: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.



Clanak 22.
U ¢lanku 96. tocki 3. iza rijeCi: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocka 4.
brise se.

5 Clanak 23.
Clanak 98. mijenja se i glasi:
,Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.*.

Clanak 24.
U ¢lanku 104. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 25.
U ¢lanku 108. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 26.
U clanku 143. rijeci: ,,i na zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu* brisu se.

Clanak 27.
U naslovu pod brojem 2. iznad ¢lanka 159. rijeci: ,,zastite zdravlja na radu‘ brisu se.

Clanak 28.
U c¢lanku 160. tocka 2. mijenja se 1 glasi:
,,2. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti.*.

Clanak 29.
U clanku 163. rijeci: ,,zastite zdravlja na radu* briSu se.

Clanak 30.
U ¢lanku 164. tocka 2. mijenja se i glasi:
,»2. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti (za osiguranika tog osiguranja).”.

Clanak 31.
Iza ¢lanka 187. dodaje se glava VI.A s naslovom i ¢lanci od 187.a do 187.b te glava
VI.B s naslovom i ¢lanci od 187.c do 187.g koji glase:
,»VI.LA SEZONSKI RADNIK U POLJOPRIVREDI
Clanak 187.a

(1) Za osiguranika po osnhovi sezonskog rada u poljoprivredi obveznik doprinosa je
osiguranik, a obveznik pla¢anja doprinosa je poslodavac.

(2) Poslodavac kupnjom vrijednosnog kupona placa dnevne doprinose za obvezna osiguranja
obracunane na dnevnu osnovicu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koji podrazumijevaju doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(3) Dnevna osnovica za obracun doprinosa iz stavka 2. ovoga Clanka je umnozak iznosa
prosjecne place i1 koeficijenta 0,4 podijeljen brojkom 30.



187.b

(1) Vrijednosni kupon iz ¢lanka 7. tocke 55. ovoga Zakona izdaje Ministarstvo financija,
Porezna uprava, a prilikom njegove kupnje se evidentira podatak o poslodavcu, njegovu
sjediStu 1 vrsti posla.

(2) Na vrijednosnom kuponu iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazuje se iznos placenog dnevnog
doprinosa iz ¢lanka 187.a ovoga Zakona.

(3) Ministar financija ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i oblik vrijednosnog kupona, postupak
izdavanja 1 distribucije te postupak njihove zamjene, nain evidentiranja podataka te vodenje
registra izdanih vrijednosnih kupona.

VLB OBVEZE DOPRINOSA PO OSNOVI CLANA UPRAVE, IZVRSNOG DIREKTORA
| UPRAVITELJA ZADRUGE KOJI NIJE PO TOJ OSNOVI OSIGURAN

Clanak 187.c

(1) Clan uprave, izvr$ni direktor trgovatkog drustva i upravitelj zadruge koji nije po toj
osnovi osiguran, obveznik je doprinosa u visini razlike izmedu doprinosa prema osnovici
osiguranja propisanoj ¢lankom 21. stavkom 2. ovoga Zakona odnosno ¢lankom 37. stavkom
2. ovoga Zakona i doprinosa prema osnovi temeljem koje je prijavljen kao osigurana osoba.
(2) Za clana uprave, izvrsnog direktora trgovackog druStva i upravitelja zadruge koji je
osiguran po osnovi radnog odnosa i korisnik je mirovine, osim ako je korisnik invalidske
mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, ne utvrduje se obveza doprinosa
prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 187.d
Doprinosi se obra¢unavaju na godi$nju osnovicu iz ¢lanka 187.e ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika toga osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 187.e
GodiSnja osnovica za obraun doprinosa utvrduje se kao razlika izmedu osnovice na koju su
doprinosi utvrdeni prema osnovi osiguranja temeljem koje je prijavljen kao obvezni
osiguranik i najnize osnovice za ¢lana uprave, izvr$nog direktora i upravitelja zadruge iz
¢lanka 21. stavka 2. ovoga Zakona odnosno ¢lanka 37. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 187.f

(1) Razdoblje mjerodavno za obrac¢un doprinosa je razdoblje od imenovanja do opoziva ¢lana
uprave, izvrSenog direktora i upravitelja zadruge odnosno do nastupa pravnih ucinaka
otvaranja stecajnog postupka i/ili likvidacije trgovackog drustva odnosno zadruge, prema
podacima iz nadleznog sudskog registra.

(2) Kada se doprinosi obra¢unavaju prema osnovici iz ¢lanka 187.e ovog Zakona, a razdoblje
mjerodavno za obracun doprinosa je krace od kalendarske godine, iznos godi$nje osnovice
razmjeran je broju dana za koje se utvrduje obveza.

Clanak 187.g
(1) Iznos godisnje osnovice, vrste i godisnje iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza
odnosi, utvrduje Porezna uprava rjeSenjem.

10



(2) Rjesenje prema stavku 1. ovoga ¢lanka donosi se za obraunsko razdoblje (kalendarsku
godinu) za koje postoji obveza, a godiSnje obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem konacna su
obveza.

(3) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 187.c ovoga Zakona dospijeva na naplatu
u roku 15 dana od dana urucenja rjeSenja.*.

Clanak 32.
U clanku 206. stavku 1. iza rijeci: ,,za istu godinu“ dodaju se rijeci: ,,po stopama iz
¢lanka 13. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona®.
U stavku 3. iza tocke 3. umjesto zareza stavlja se tocka, a tocka 4. briSe se.

Clanak 33.
U clanku 207. stavku 2. rijei: ,.te prema primicima od kojih se utvrduje drugi
dohodak za osiguranika“ brisu se.

Clanak 34.
U ¢lanku 219. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Clanu uprave trgovackog drustva i/ili izvrsnom direktoru trgovackog drustva i/ili

upravitelju zadruge kojem se godi$nja obveza doprinosa utvrduje sukladno ¢lanku 187.c.
ovoga Zakona obveza svih doprinosa miruje pod uvjetima i na nain propisan odredbama
Clanka 217. i 218. ovoga Zakona.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeci: ,,sa stavkom 1. 1 2.“ zamjenjuju
se rije¢ima: ,,sa stavcima 1., 2.1 3.%.

Clanak 35.
Clanak 223. mijenja se i glasi:
,,Obveznik doprinosa koji je sam uplatio ili su u njegovo ime i u njegovu Korist drugi
obveznici pla¢anja doprinosa uplatili doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, za odredenu kalendarsku godinu, a koji je visi od iznosa doprinosa
obracunanog prema najvi$oj godi$njoj osnovici propisanoj za tu godinu ima pravo na povrat
toga doprinosa.*.

Clanak 36.
U ¢lanku 239.a stavak 6. briSe se.

Clanak 37.
U ¢lanku 242. stavku 1. tocka 6. brise se.

Clanak 38.
U clanku 245. stavku 2. rijeci: ,, i doprinosa za zapoSljavanje® brisu se.

Clanak 39.
U ¢lanku 245.b stavku 2. rijeci: ,, | doprinosa za zaposljavanje® brisu se.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Ministarstvo financija ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona provesti naknadnu procjenu ucinaka ovoga Zakona.

Clanak 41.
(1) Odredbe Pravilnika o doprinosima (Narodne novine, br. 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09,
25/11, 61/12, 86/13, 157/14, 128/17) ostaju na snazi u dijelu koji nije u suprotnosti s ovim
Zakonom,
(2) Ministar financija uskladit ¢e Pravilnik o doprinosima (Narodne novine, br. 2/09, 9/09 -
ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14, 128/17) s odredbama ovoga Zakona u roku od
90 dana od dana njegova stupanja na snagu.
(3) Odredbe Pravilnika 0 sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i
vrijednosnog kupona (Narodne novine, broj 64/12) u dijelu koji se odnosi na sadrzaj i oblik
vrijednosnog kupona, postupak izdavanja i distribucije te postupak njihove zamjene, nacin
evidentiranja podataka te vodenja registra izdanih vrijednosnih kupona ostaju na snazi do
donosenja Pravilnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.
Ovaj Zakon objavljuje se u Narodnim novinama i stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.
godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom propisuju se obvezna osiguranja za koje postoji obveza doprinosa na nacin da
se osiguranje za slucaj nezaposlenosti briSe te se viSe ne smatra obveznim osiguranjem u
smislu Zakona o doprinosima.

Uz ¢lanak 2.

Ovim clankom propisuje se obveza doprinosa osobama koje su ¢lanovi uprave ili izvrSni
direktori trgovackog drustva ili upravitelji zadruga za razdoblje provedeno u osiguranju, a
nisu osigurani po toj osnovi.

Uz ¢lanak 3.

Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa u slucaju nezaposlenosti i doprinosa za
zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu te preuzimanje pojmova iz Zakona o poticanju
zaposljavanja vezanih uz privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi
(vrijednosni kupon, sezonski radnik i poslodavac u poljoprivredi).

Uz ¢lanak 4.

Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa u slu¢aju nezaposlenosti i doprinosa za
zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu te propisivanje osnove osiguranja i to
sezonskog radnika u poljoprivredi.

Uz ¢lanak 5.
Ovim ¢lankom ukida se obveza doprinosa za obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje povecava se s 15% na 16,5%, te se
ukida doprinos za zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
odnosno doprinos za zaStitu zdravlja na radu. Ostaje posebni doprinos za zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Uz élanak 7.

Ovim c¢lankom brise se poglavlje i ¢lanak vezani za doprinos za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti s obzirom da se isti ukida.

Uz ¢lanak 8.

Brisu se doprinosi nha osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zaposljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu 1 profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u sluc¢aju nezaposlenosti.
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Uz ¢lanke 9. i 10.

Brisu se doprinosi nha osnovicu: doprinos za zastitu zdravlja na radu i doprinos za
zaposljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 11.

Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanke 12. i 13.

Brisu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu 1 profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 14.

Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 15.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zaposljavanje te iznimka vezana za doprinos za zapoS$ljavanje. Uskladenje s odredbama o
ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i
profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanke 16.i 17.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu 1 doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slu€aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 18.

BriSe se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 19.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu 1 doprinos za
zapoSljavanje te iznimka vezana za doprinos za zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o
ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i
profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanke 20. i 21.

Brisu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zastitu zdravlja na radu i1 doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
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osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 22.

Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 23.

Ovim clankom briSe se dospije¢e doprinosa za zaStitu zdravlja na radu. Uskladenje s
odredbom o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i
profesionalne bolesti.

Uz ¢lanke 24. i 25.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 26.

Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za sluc¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 27.

Ovim ¢lankom se uskladuje naziv poglavlja s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 28.

Ovim ¢lankom se uskladuje naziv doprinosa budu¢i se dosadaS$nji doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu za slufaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
preimenovao posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za sluc¢aj ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 29.

Uskladivanje teksta cClanka s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 30.

Ovim ¢lankom se uskladuje naziv doprinosa buduci se dosadasnji doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
preimenovao u posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 31.
Ovim ¢lankom dodaju se dvije nove glave s pripadaju¢im ¢lancima.
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Prva glava odnosi se na sezonske radnike u poljoprivredi. Pripadaju¢im ¢lancima prebacuju se
ve¢ propisane odredbe iz Zakona o poticanju zaposljavanja (Narodne novine, br. 57/12,
120/12, 16/17) o obvezi pla¢anja doprinosa za sezonske radnike u poljoprivredi i to putem
vrijednosnog kupona (vaucera), s obzirom da se propisi koji ureduju trziSte rada takoder
mijenjaju. U sustini odredbe ostaju ne promijenjene osim u dijelu vrijednosti vrijednosnog
kupona s obzirom da se iz vrijednosnog kupona iskljucuju doprinosi za zaposljavanje i zastitu
zdravlja na radu.

Druga glava se odnosi na obveze doprinosa po osnovi ¢lana uprave, izvrSnog direktora i
upravitelja zadruge (dalje u tekstu: ¢lan uprave) koji nije po toj osnovi osiguran. Pripadaju¢im
¢lancima propisuje se godisnja obveza doprinosa za ¢lana uprave koji na nadleznim Zavodima
(HZMO i HZZO) nije osiguran po toj osnovi, ve¢ po nekoj drugoj, a prema sudskom registru
trgovackog suda je Clan uprave u trgovackom drustvu. Godisnja osnovica utvrduje se kao
razlika izmedu osnovice na koju je ¢lan uprave osiguran npr. radni odnos i najnize propisane
osnovice za €lana uprave (umnoZak prosjecne place u RH i koeficijenta 0,65) na nivou
godine. Ako je razdoblje mjerodavno za obracun doprinosa kra¢e od kalendarske godine,
iznos godi$nje osnovice razmjeran je broju dana za koje se utvrduje obveza. Clanu uprave
godisnju obvezu doprinosa utvrduje Porezna uprava rjeSenjem. Uvodenjem obveze ¢lanu
uprave kako je propisano ¢lancima 187.c do 187.g ne mijenja se dosadasnji ¢lanak 21. stavak
2. Zakona odnosno ¢lanak 37. stavak 2. Zakona. Prilikom utvrdivanja godiSnje obveze
doprinosa priznaju se ostvarena oslobodenja od placanja doprinosa na placu (mlada osoba do
30 godina zivota, osoba koja se prvi put zaposljava, dijete branitelja starijeg od 29 godina i
radnik kojem drustvo u kojem nije ¢lan uprave isplacuje minimalnu placu). Navedeno znaci
da za c¢lana uprave zaposlenog u drustvu u kojem obnasa tu duZznost obveznik placanja
doprinosa po osnovi radnog odnosa je trgovacko drustvo kao poslodavac (na osnovicu koja ¢e
se odredivati na dosadasnji nacin) dok je za obveze doprinosa utvrdene prema godiSnjoj
osnovici sukladno ¢lancima 187.c do 187.g obveznik plac¢anja sam ¢lan uprave.

Uz ¢lanak 32.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najvisoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanak 33.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najvisoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanak 34.

Ovim c¢lankom propisuje se pravo na mirovanje obveze doprinosa u slucaju utvrdivanja
godiSnje obveze doprinosa ¢lanovima uprave i/ili izvr$nim direktorima trgovackih drusStava
i/ili upraviteljima zadruga.

Uz ¢lanak 35.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najvisoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanke 36. i 37.
Brisu se odredbe o evidentiranju predujmova obveza doprinosa za pomorce — ¢lanove posade
broda u medunarodnoj plovidbi.

Uz ¢lanke 38. i 39.
Uskladivanje teksta clanka s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa zaposljavanje.
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Uz ¢lanak 40.
Ovim ¢lankom propisuje se obveza provedbe naknadne procjene ucinaka ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 41.

Ovim ¢lankom daje se ovlast ministru da u roku od 90 dana uskladi provedbene propisa sa
ovim Zakonom te da trenutno vazeéi Pravilnika o sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu
u poljoprivredi i vrijednosnog kupona i Pravilnik o doprinosima ostaje na snazi do donosenja
novog ako nije u suprotnosti s ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 42.
Ovim ¢lankom ureduje se stupanje na snagu Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.
(1) Obveznim osiguranjima smatraju se:
1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane $tednje,
3. obvezno zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluc¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti,
4. osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
(2) Obvezna osiguranja, obvezno osigurane osobe, prava iz osiguranja i nositelji obveznih osiguranja
uredeni su propisima o obveznim osiguranjima i posebnim propisima.

Clanak 5.
(1) Obveza je doprinosa vezana uz razdoblje provedeno u osiguranju i uz osnovu osiguranja. Pocetak i
prestanak razdoblja osiguranja te osnovu osiguranja utvrduju nositelji obveznih osiguranja.

(2) Fizicka osoba koja ima ureden status osiguranika prema nekoj od osnova obveznih osiguranja a
osim toga:

1. obavlja samostalnu djelatnost obrta i s obrtom izjednacenu djelatnost ili samostalnu djelatnost
slobodnog zanimanja ili samostalnu djelatnost Sportasa ili samostalnu djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva ili ostale samostalne djelatnosti, ili

2. ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak, ili

3. ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak ili
dohodak od imovine i imovinskih prava, ali prema tim primicima utvrduje dohodak na nacin propisan
za utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti ili prema tim primicima utvrduje dobit, obveznik je
doprinosa prema osnovi osiguranja, ali i prema ostalim osnovama iz toc¢aka 1., 2. i 3., ovoga stavka pa
se obveze doprinosa po vise osnova i za isto razdoblje medusobno ne iskljucuju.

(3) Osobom koja ima ureden status osiguranika smatra se fizicka osoba koja je kod nositelja obveznih
osiguranja prijavljena ili je trebala biti prijavljena kao osigurana osoba po osnovi obveznog osiguranja
za koju je, ovim Zakonom, propisana obveza doprinosa.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, obveza doprinosa prema stavku 2. ovoga ¢lanka nije
nuzno vezana uz razdoblje provedeno u osiguranju.

Clanak 7.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:
1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti upisana u obrtni
registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je
osnovi obvezno osigurana;
2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda kao trgovac
pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke
0sobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;
3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi obavljanja
te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:
3.1. upisana u registar tijela drzavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizickim osobama za
obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je
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3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja samostalne
djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi ili strukovnoj komori ili na
njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u registar tijela
mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar obveznika poreza na
dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik poreza na dohodak ili poreza na
dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizickih osoba s obiljezjem samostalnosti, trajnosti i
namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti upisane su u registar
obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a
nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi, sukladno propisima o obveznim
osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:

5.1. djelatnosti za Cije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja 1 registracije,
5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju
dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se, prema
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su promijenile
nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili
dobit,

5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnhovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka koju nositelj djelatnosti
obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od osnova obveznih
osiguranja. Drugom djelatno$¢u smatra se i djelatnost samozaposlene osobe prema kojoj se, sukladno
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo
Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drzavi ¢lanici, ako se ista obavlja istodobno uz radni
odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u drugoj drzavi ¢lanici ili uz neku drugu osnovu
osiguranja;

7. doprinos iz osnovice jest doprinos obra¢unan po odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u osnovici
prema kojoj je obra¢unan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja ostvaruje primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obracunan prema propisanoj osnovici, nije sadrzan u primitku
odnosno U osnovici prema kojoj je obracunan te je obveza sredstava isplatitelja primitka prema
kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je propisana obveza doprinosa
u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na dohodak,
utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega se, prema propisima
o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga poslodavac isplacuje ili daje u
naravi bivsem radniku ili drugoj osobi umjesto bivSeg radnika, a taj se primitak ne odnosi na naknadu
za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak steCen unutar vremena u kojem je postojao radni
odnos;

10. drzava clanica jest drzava clanica Europske unije, drzava ¢lanica Europskog gospodarskog
prostora i Svicarska konfederacija;

11. inozemstvo jest podruc¢je drugih drzava ¢lanica iz tocke 10. ovoga Clanka i trecih drzava;

12. izabrana ili imenovana osoba jest fizicka osoba koja je po osnovi obavljanja duznosti U
predstavni¢kom ili izvrSnom tijelu drzavne vlasti, jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave i
jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

13. izaslani radnik jest:
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13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo radi
obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima, propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim ugovorima o socijalnom
osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih osiguranja Republike Hrvatske te
13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena u inozemstvo radi
obavljanja duznosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske i

13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno drusStvo, a sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drzave poslodavca;

14. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obracunavaju iznosi doprinosa
za odredeno razdoblje u osiguranju;

15. godi$nja osnovica iznos je prema kojemu se obracunavaju iznosi doprinosa za odredenu godinu po
osnovi obavljanja druge djelatnosti;

16. mjeseCna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obracunati i uplatiti doprinose,
ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju i za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu za odredeni mjesec
proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

17. najniza mjeseCna osnovica najnizi je iznos prema kojemu je obveza obracunati i uplatiti doprinose
za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu i osiguranja u slucaju nezaposlenosti za odredeni
mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

18. najviSa mjesecna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obraCunati i uplatiti doprinose za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje kada je osnovica za obracun doprinosa pla¢a, osim poduzetnicke
place;

19. najvisa godisnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu godinu;

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik nema
obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio mjeseca za koji
ostvaruje pravo na naknadu place prema posebnom propisu, a na teret nositelja obveznih osiguranja
odnosno drzavnog proracuna kao i u slu¢ajevima koristenja prava na privremenu nesposobnost za rad
bez prava na naknadu place u skladu s propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. mirovina je primitak koji se fizi¢koj osobi — umirovljeniku isplacuje po osnovi prava iz obveznog
mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti koja se isplacuje umirovljenicima obvezno osiguranim po osnovi radnog odnosa ili
obavljanja samostalne djelatnosti;

22. naknada njegovatelju primitak je Sto ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu, isplacuje
osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade (bruto) sadrzi
iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos koji se isplacuje
toj osobi;

23. naknada pla¢e primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplac¢en osiguraniku kao pravo po
osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

24. naknada Sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na natjecanjima
amaterskih Sportskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu natjecanja odredenoga
nacionalnoga S$portskog saveza, na natjecanjima ucenickih i studentskih $portskih klubova te na
medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu s propisima o $portu, odrzavaju u Republici
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Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ¢elnika
sredisnjeg tijela uprave nadleznog za Sport;

25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima o
porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obracunava po odbitku;

26. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na dohodak,
utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obracunava po odbitku;

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
sukladno propisima o zaposljavanju;

28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove obveznih
osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

29. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u skladu s
posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

30. obracunska isprava je pisani dokument koji je duzan sastaviti obveznik obra¢unavanja doprinosa
prije sastavljanja obracunske prijave (izvjesca) te sadrzi podatke o osiguraniku, vrsti i iznosu osnovice
za obracun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na koje se osnovica i doprinosi
odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obracunske prijave;

31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o radu,
odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i
obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran staz u mirovinskom
osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana (ukljucujuéi i osmi dan) po osnovi drugog
dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja
ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog osiguranja, osim fizicke osobe iz tocke 54.
ovoga ¢lanka;

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizicka osoba s prebivalistem, odnosno odobrenim stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalazi se u
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda;

33. placa je primitak $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko tijelo ili
izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne
samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe isplacuje ili daje u naravi
ili ga je bio duzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili
imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

34. ostali primici jesu primici Sto ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko
tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne
samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe, osim place, isplacuje ili
daje u naravi ili ih je bio duzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili
izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni
odnos prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih
se primitaka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada.
Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

35. poduzetnic¢ka placa jest primitak §to ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po osnovi
samostalnih djelatnosti iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka koji od tih djelatnosti utvrduje dobit, od kojega
se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada.
Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;
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36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o radu i
drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

36.1. inozemna organizacija sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja ne uziva diplomatski imunitet
(strano predstavnistvo, podruznica, medunarodna organizacija i ustanova),

36.2. inozemna fizicka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizicke osobe,

36.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna organizacija ili
predstavniS§tvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uzivaju diplomatski imunitet i
36.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe zaposljava
hrvatske drzavljane;

37. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela drzavne i javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te fizicke osobe i skupine osoba koje nemaju
svojstvo pravne osobe ako su poslodaveci ili ako ispla¢uju primitke za koje je ovim Zakonom propisana
obveza doprinosa;

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu placanja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod poslodavca s
registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici koji je od tog poslodavca
preuzeo obvezu doprinosa;

39. prosjecna placa je prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplacene po jednom zaposlenom kod
pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz teku¢e godine, koju objavljuje
Drzavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obracunavaju iz osnovice te od
iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a sluzi za izracun mjesecnih osnovica i
najnize mjesecne osnovice, najvise mjesecne osnovice, najvise godisnje osnovice i godiSnje osnovice
za obracun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u godini koja slijedi iza godine na koju se
prosjecna placa odnosi;

40. prosjecna neto placa je prosjecni iznos mjesecne neto place isplacene po jednom zaposlenom kod
pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj — kolovoz tekuée godine, koju objavljuje
Drzavni zavod za statistiku i sluzi za utvrdivanje obveze doprinosa za razdoblje u osiguranju godine
koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na neto pla¢a odnosi;

41. puno radno vrijeme jest najvise dopusteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom
o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skraceno radno vrijeme u trajanju kracem od 40 sati
tjedno;

42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kracem od 40 sati tjedno, odnosno u
trajanju kra¢em od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu;

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o radu
koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duznosnika i sluzbenika ili namjestenika;

44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima doprinosa i o
obveznicima koji su duzni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obracCunati iznose doprinosa i o
tome izvijestiti Poreznu upravu;

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po oshovi roditelja djeteta kojemu je zbog
odrzavanja kvalitete Zzivota potrebno pruzanje specificne njege sukladno posebnom propisu;
46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i
doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplacenog ili viSe uplacenog sa stanjem na dan 1.
sijecnja 2003. $to ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje dospjelog a neupla¢enog (dug) ili viSe uplacenog (preplata) sa
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stanjem na dan 1. sijeénja 2005. godine Sto ga je Porezna uprava preuzela od Sredi$njeg registra
osiguranika;

47. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti iz tocaka
1. do 6. ovoga ¢lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

48. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca radi
obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja ili poslijediplomskog studija odnosno zbog drugih razloga a u tom
razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30
dana neprekidno;

49. umirovljenik je fizicka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima Europske unije
0 koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medudrzavnim ugovorima o socijalnom osiguranju na
starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku mirovinu, privremenu invalidsku
mirovinu, invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili invalidsku mirovinu zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti pod uvjetom da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz
tocaka 1. do 5. ovoga c¢lanka. Korisnik invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz tocaka 1. do 5. ovoga Clanka ne smatra se
umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

50. poslodavac koji ne uplacuje doprinose jest poslodavac:

50.1. koji najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca Poreznoj upravi hije putem propisanog
izvjesca za svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog
odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjesecnoj obvezi doprinosa
dospjeloj u tom mjesecu ili podatak o ¢injenici da u tom mjesecu ne postoji obveza doprinosa zbog
koriStenja prava iz socijalnih osiguranja;

50.2. koji je najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca prikazao isplatu place, osim isplate
zaostale place, i/ili mjeseCnu obvezu doprinosa dospjelu u tom mjesecu za osiguranika S 0snove
radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika u propisanom izvjes¢u, a u
sluzbenim evidencijama Porezne uprave, na dan dostave podataka bankama, ima evidentirane
dospjele, a neplacene obveze po pojedinoj brojéanoj oznaci vrste doprinosa za osiguranike s osnove
radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca u
iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u prethodnom mjesecu na propisanim izvjes¢ima za
navedene osiguranike i vise;

51. ostali poslodavci jesu poslodavci iz tocke 36. ovoga stavka osim poslodavaca iz to¢ke 50. ovoga
stavka;

52. banka jest kreditna institucija, osnovana prema zakonu kojim se ureduje poslovanje kreditnih
institucija, pod kojom se podrazumijeva banka, stedna banka i podruZnica strane banke sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj;

53. ovlaStena agencija jest Financijska agencija (u daljnjem tekstu: Fina);

54. mlada osoba — jest fizika osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te
do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina Zivota, a do dana sklapanja ugovora o radu nije
imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

Clanak 9.
(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za slucaj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu:
1. radni odnos — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 9. stavku 1. tocki 1. ili 5. ili 6. ili stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,
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— Clanku 7. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— ¢lanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
2. izabrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
3. radni odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 1. tocki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. to¢ki 1. i stavku 4. Zakona 0 obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
4. struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 9. stavku 1. tocki 3. ili 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti —
obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili

— Clanku 27. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog
djelomic¢nog gubitka radne sposobnost);

6. njegovatelj HRVI — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 20. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
7. roditelj njegovatelj ili njegovatelj — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 14. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 7. stavku 1. tocki 25. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 1. 1 3. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
10. djelatnost slobodnog zanimanja — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
11. djelatnost Sportasa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. to¢ki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. tocki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
13. ostale samostalne djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. to¢ki 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
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14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 7. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositel;j ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva te
Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kuc¢anstva — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 11. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 7. stavku 1. tocki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— ¢lanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
15. ¢lan uprave i izvr$ni direktor trgovackog drustva i upravitelj zadruge — obvezno osigurane osobe
prema:

— Clanku 12. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 4. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
16. sveéenik i drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 9. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duznosti — obvezno osigurane osobe prema Clanku 14. stavku 1.
Zakona o mirovinskom osiguranju;

18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u institucijama
Europske unije — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 15. stavku 1. i 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu koji nemaju registriranu
podruznicu u tuzemstvu — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 17. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. produzeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 2. i stavku
3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produzeno mirovinsko osiguranje bra¢nog druga profesionalnog, odnosno ugovornog diplomata —
obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 5. Zakona o mirovinskom osiguranju;

23. produzeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika — obvezno osigurane osobe prema
¢lanku 18. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja —
obvezno osigurane osobe prema c¢lanku 7. stavku 1. toc¢ki 12. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku
1. tocki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

26. osoba koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje
— obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 22. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

25



27. osoba koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni rad u drugu
pravnu 0sobu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 23. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

28. osoba upucéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne suradnje —
obvezno osigurane osobe prema Clanku 7. stavku 1. toc¢ki 24. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno osigurane osobe
prema ¢lanku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 14. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

31. domaca radinost i sporedno zanimanje — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. tocki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
32. nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tockama 13., 16., 17. i
19. i ¢lanku 11. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se vode u
evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zaposljavanju;

33. osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je
odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
pravosuda — obvezno osigurane osobe prema clanku 7. stavku 1. tocki 28. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlaséuje se ministar financija da u slucaju izmjena i dopuna propisa o obveznim osiguranjima
navedenih u stavku 1. ovoga cClanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane osobe, odnosno
donosenja novih propisa moze provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive osnova osiguranja u
skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu doprinosa, vrste i stope za
obracun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obracunavanja doprinosa, obveznika placanja
doprinosa, osnovice za obracun doprinosa i nacin njihova utvrdivanja, obvezu i na¢in obracunavanja,
obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu izvjeséivanja.

Clanak 12.
Ovisno o statusu osiguranika u odnosu na obvezna osiguranja, za financiranje obveznih osiguranja
obveza je obraCunavanja i placanja doprinosa po vrstama i stopama za obracun, i to:
1. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti,
3. doprinosa za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti i
4. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 14.
(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obracunava po stopi od 15%
2. posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obracunava po stopi od
10%
3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:
3.1. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto place ukljucujudi i iznos
prosjecne place (dalje u tekstu: do iznosa prosjecne neto place) - obra¢unava po stopi od 1%,

3.2. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa prosje¢ne neto place - obracunava po
stopi od 3% i
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3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta
sloboda - obrac¢unava po stopi od 5%.

4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to:

4.1. doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5% i

4.2. posebni doprinos za zaStitu zdravlja na radu — koji se obraunava po stopi od 0,5%.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga Clanka, za osiguranika po osnovi poljoprivrednik iz
¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 14. ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi poljoprivrednik upisan u upisnik
kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva iz ¢lanka 9.stavka 1. tocke 14.a ovoga
Zakona, za osiguranika po osnovi svecenik i drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice iz ¢lanka 9.
stavka 1. tocke 16. ovoga Zakona, prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 9.
stavka 1. tocke 20. ovoga Zakona i prema utvrdenoj godiSnjoj osnovici osobi koja obavlja drugu
djelatnost iz ¢lanka 7. tocke 6. ovoga Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po
stopi od 7,5%.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. toc¢ke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu
na sluzbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu obra¢unava se po
stopi od 20%.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 4.2. ovoga ¢lanka, za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 1. toCke
2.14. ovoga Zakona posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu obra¢unava se po stopi od 0,1%.

(5) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti plac¢aju se na naéin kako je uredeno naredbom o nainu uplaéivanja prihoda
prorac¢una, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba, Ministarstva financija
i sukladno s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

4. Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti
Clanak 16.
(1) Za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti vrsta je doprinosa i stopa za obra¢un doprinos za
zaposljavanje — koji se obracunava po stopi od 1,7%.
(2) Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti pla¢aju se u korist ratuna drzavnog
proracuna.

Clanak 20.
(1) Doprinosi se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjese¢noj osnovici — placi iz ¢lanka
21. i prema ostalim primicima iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, i t0:
1. doprinosi iz osnovice:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
2. doprinosi na osnovicu:
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, za osiguranika koji se prvi put zaposljava i prema
mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 21. ovoga Zakona obracunavaju se doprinosi iz osnovice i t0:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja).
(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka obraCunava se prema mjese¢nim osnovicama
koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.

27



(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika mladu osobu i prema mjesecnoj
osnovici iz ¢lanka 21. ovoga Zakona obra¢unavaju se doprinosi iz osnovice, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja).

(5) Obveza doprinosa sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka obracunava se prema mjese¢nim osnovicama
koje se odnose na razdoblje u trajanju do pet godina.

Clanak 28.
Doprinosi se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj osnovici — placi iz ¢lanka 29. i
ostalim primicima iz ¢lanka 30. ovoga Zakona, i to:
1. doprinosi iz osnovice:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
2. doprinosi na osnovicu:
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 36.
(1) Doprinosi se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu prema izvedenoj mjesecnoj osnovici iz ¢lanka
37. 1 ostalim primicima iz ¢lanka 38. ovoga Zakona, i to:
1. doprinosi iz osnovice:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
2. doprinosi na osnovicu:
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.
(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi izaslanog radnika — osobu
koja se prvi put zaposljava i prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 37. ovoga Zakona obraCunavaju se
doprinosi iz osnhovice, i to:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja).
(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka obracunava se prema mjesecnim osnovicama
koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.
(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi izaslanog radnika — mladu
osobu i prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 37. ovoga Zakona obra¢unavaju se doprinosi iz osnovice, i
to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja).
(5) Obveza doprinosa sukladno stavku 4. ovoga Clanka obraCunava se prema mjese¢nim osnovicama
koje se odnose na razdoblje u trajanju do pet godina.
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Clanak 43.
(1) Za osiguranika koji se prvi put zaposljava, odnosno stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja
radnog odnosa doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 44. ovoga
Zakona i to:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja).
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika koji nema status osobe koja se prvi put
zapoSljava doprinosi se obraunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 44. ovoga
Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane S$tednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.
(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka obracunava se prema mjese¢nim osnovicama
koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.

Clanak 52.
Doprinosi se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 53. ovoga
Zakona, i to:
1. doprinosi iz osnovice:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
2. doprinosi na osnovicu:
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 57.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 58. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 61.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici koju propisuje ministar mora,
sukladno posebnom propisu, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem
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4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz
osiguranja s povecanim trajanjem

5. doprinos za zdravstveno osiguranje

6. doprinos za zastitu zdravlja na radu.

Clanak 65.
(1) Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 66. ovoga Zakona, i
to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka osobe koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih
prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih
prava, ali su promijenile nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti, ne obracunavaju doprinos za zaposljavanje.

Clanak 69.
Doprinosi se obra¢unavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 70. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 73.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesec¢noj osnovici iz ¢lanka 74. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 77.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 78. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.
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Clanak 81.
(1) Doprinosi se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 82. ovoga
Zakona, i to:
1. doprinosi iz osnovice:
1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje
1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
2. doprinosi na osnovicu:
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka osobe koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih
prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih
prava, ali su promijenile na¢in oporezivanja, pa prema tim primicima utvrduju dobit, ne obra¢unavaju
doprinos za zaposljavanje.

Clanak 85.b
Doprinosi se obra¢unavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 85.c ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 91.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 92. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zaStitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 96.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 97. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.

Clanak 98.
Doprinosi iz ¢lanka 96. stavka 1. toc¢ke 1., 2. i 3. ovoga Zakona dospijevaju na naplatu do 15. dana u
mjesecu za prethodni mjesec, a doprinos iz ¢lanka 96. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona do 15. dana u
mjesecu za prethodno tromjesecje.
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Clanak 104.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 105. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zaStitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 108.
Doprinosi se obra¢unavaju na osnovicu prema mjesec¢noj osnovici iz ¢lanka 109. ovoga Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za osiguranika
tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje
4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 143.
Za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila
na prakti¢ni rad (¢lanak 9. stavak 1. to¢ka 27.) obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i
obveznik plac¢anja doprinosa jest pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni subjekt koji je izvrsio
prijavu osiguranika na obvezno zdravstveno osiguranje i na zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu.

2. Obveze doprinosa za osobe osigurane na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i na
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 160.
Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema osnovici iz ¢lanka 161. ovoga Zakona, i to:
1. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima
2. posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu.

Clanak 163.
Za ostale osobe osiguranje na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i na zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti (¢lanak 10. stavak
1.) obveznici doprinosa te obveznici obra¢unavanja i pla¢anja jesu:
1. za osiguranike po osnovi ucenika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne nastave
i za vrijeme strucne prakse kod poslodavaca i stru¢nih putovanja (Clanak 10. stavak 1. tocka 2.) te za
osiguranike po osnovi djece i mladezi sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj
nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje (Clanak 10. stavak 1.
toc¢ka 4.), obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa jest Republika Hrvatska putem ministarstva
nadleznog za obrazovanje;
2. za osiguranike po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne
rehabilitacije, na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja (¢lanak 10. stavak 1. tocka 3.),
obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa jest Hrvatski zavod za
zapoSljavanje;
3. za ostale osiguranike u odredenim okolnostima (¢lanak 10. stavak 1. tocke 5. do 15.) obveznik
doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa jest tijelo drzavne uprave ili javna ustanova,

32



druga pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni subjekt koji imaju obvezu izvrSiti prijavu osiguranika
na osiguranje.

Clanak 164.
Doprinosi se obra¢unavaju na osnovicu prema mjesec¢noj osnovici iz ¢lanka 165. ovoga Zakona, i to:
1. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima (za
osiguranika toga osiguranja)
2. posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu (za osiguranika toga osiguranja).

Clanak 187.
(1) O vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obrac¢unani, razdoblju na koje
se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obraunavanja iz stavka 183. stavka 1.
ovoga Zakona sastavlja obracunsku ispravu te sastavlja izvjesce i dostavlja ga Poreznoj upravi. Nacin i
rok te oblik i sadrzaj izvjeS¢a pravilnikom ¢e propisati ministar financija.
(2) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz clanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od druge
djelatnosti utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti dospijeva na naplatu s danom podnosenja
godiSnje prijave poreza na dohodak, sukladno propisima o porezu na dohodak.
(3) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od druge
djelatnosti utvrduje dobit dospijeva na naplatu s danom podnosenja godisnje prijave poreza na dobit,
sukladno propisima o porezu na dobit.
(4) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 2. ovoga Zakona dospijeva na naplatu
u roku od 15 dana od dana urucenja rjesenja obvezniku.

Clanak 206.
(1) Za osiguranika pojedinca i za odredenu godinu u mirovinskom osiguranju obveza je obracunavanja
i placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti do iznosa najvise
godisnje osnovice propisane za istu godinu. Obveza je obracuna i placanja doprinosa do iznosa najvise
godisnje osnovice bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju te godine.
(2) Najvisu godisnju osnovicu za pojedinog osiguranika utvrduje Porezna uprava te u postupku
godiSnjeg obracuna utvrduje obvezu i obracunava doprinos prema najvisoj godis$njoj osnovici.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, najvisu godiSnju osnovicu mogu utvrditi 1 primijeniti
je za obracun doprinosa i:
1. poslodavci pri obracunu doprinosa prema plaéi iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona i prema
ostalim primicima iz ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Zakona S$to ih ispla¢uju osiguranicima po osnovi
radnog odnosa ako se placa i ostali primici odnose na isto obra¢unsko razdoblje (godinu),
2. predstavnicka tijela ili izvrSna tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili
jedinice lokalne samouprave pri obracunu doprinosa prema placi iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Zakona
i ostalim primicima iz ¢lanka 30. ovoga Zakona §to ih ispla¢uju osiguranicima po osnovi imenovanih
ili izabranih osoba ako se placa i ostali primici odnose na isto obra¢unsko razdoblje (godinu),
3. poslodavci izaslanih radnika pri obracunu doprinosa prema izvedenoj mjesecnoj osnovici iz ¢lanka
37. stavka 1. ovoga Zakona i ostalim primicima iz ¢lanka 38. ovoga Zakona S$to ih isplacuju
osiguranicima po osnovi izaslanog radnika ako se mjesecna osnovica i ostali primici odnose na isto
obracunsko razdoblje (godinu),
4. isplatitelji primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak pri obra¢unu doprinosa prema primicima
od kojih se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 114. ovoga Zakona.
(4) Najvisu godis$nju osnovicu moze utvrditi i primijeniti je i Porezna uprava kada, u postupku nadzora
poslovnog subjekta — poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak, utvrduje
osnovicu za obracun doprinosa za odredeno razdoblje i za odredenog osiguranika.
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Clanak 207.

(1) Poslodavci i druge osobe iz ¢lanka 206. stavka 3. ovoga Zakona mogu pri obra¢unu doprinosa za
osiguranika pojedinca primijeniti najviSu godiSnju osnovicu kada je za toga osiguranika od istoga
obveznika obracunavanja za odredeno razdoblje obracuna doprinosa (kalendarsku godinu) ispunjena
obveza te su doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti obraunani i
uplaceni do iznosa najvise godiSnje osnovice. Porezna uprava moze, u postupku nadzora, primijeniti
najvisu godisnju osnovicu pa obveze doprinosa utvrditi do iznosa najvise godisnje osnovice i u slucaju
kada nije ispunjena obveza da su doprinosi do najviSe godiSnje osnovice i placeni.

(2) Prema placi i ostalim primicima osiguranika te prema primicima od kojih se utvrduje drugi
dohodak za osiguranika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji se odnose na isto razdoblje obracuna doprinosa
(kalendarsku godinu), a obracunavaju se i isplacuju nakon §to je ispunjen uvjet najvise godiSnje
osnovice, nema obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Clanak 219.
(1) Obvezniku doprinosa koji je sam obveznik doprinosa za svoje osobno osiguranje i koji je sam
obvezan obracunati doprinose prema mjesecnoj osnovici i o tome izvijestiti obveza svih doprinosa Sto
bi ih trebao obracCunati prema mjesecnoj osnovici miruje pod uvjetima propisanima odredbama ¢lanka
217.i 218. ovoga Zakona.
(2) Za osiguranika po osnovi samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja — samostalnog umjetnika
kojemu se doprinosi placaju iz drzavnog prora¢una obveza svih doprinosa miruje pod uvjetima i na
nacin sukladno odredbama ¢lanka 217. ovoga Zakona te za vrijeme mirovanja obveze.
(3) Nacin dokazivanja pocetka i prestanka prava i postupanja u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka
propisat ¢e ministar financija.

Clanak 223.
Obveznik doprinosa koji je sam uplatio ili su u njegovo ime i u njegovu Korist drugi obveznici
plac¢anja doprinosa uplatili doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, za
odredenu kalendarsku godinu, a koji je doprinos obra¢unan prema osnovici ¢iji je ukupni iznos visi od
iznosa najviSe godiSnje osnovice propisane za tu godinu, ima pravo na povrat toga doprinosa
obrac¢unanog i plac¢enog prema dijelu osnovice koji prelazi iznos najvise godisnje osnovice.

Clanak 239.a
(1) Porezna uprava, po sluzbenoj duznosti, rjeSenjem utvrduje obvezu doprinosa, vrste i mjesecne
iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza odnosi osiguranicima po sljede¢im osnovama
osiguranja:
1. pomorac — ¢lan posade brodova u medunarodnoj plovidbi,
2. poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva te
Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kuéanstva,
. osiguranik po osnovi poljoprivrede,
. produzeno mirovinsko osiguranje,
. osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva,
. 0soba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi,
. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu,
. stranac,
. ¢lan obitel;ji stranca.
(2) Rjesenje prema stavku 1. ovoga Clanka donosi se za svako obracunsko razdoblje (kalendarsku
godinu), a mjesecne obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem vrijede do prestanka osiguranja, do
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promjene osnove osiguranja ili do prestanka obveze doprinosa utvrdene sukladno odredbi ¢lanka 221.
stavka 2. ovoga Zakona, a najdulje do posljednjeg dana u godini na koju se obveza odnosi.

(3) Za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi rjeSenje iz stavka
1. ovoga ¢lanka donosi se po isteku godine za koju se obveza utvrduje.

(4) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se na ime osiguranika — duznika i sadrzi najmanje
sljedece podatke:

1. osnovu osiguranja,

2. razdoblje na koje se obveza odnosi i to godinu i prvi dan u toj godini s kojim zapocinje te¢i obveza,
3. iznos propisane mjesecne osnovice prema kojoj su doprinosi obracunani,

4. naziv doprinosa i mjesecni iznos obveze,

5. odredbu o tome da se mjesecne obveze utvrdene rjeSenjem i evidentirane u poreznim evidencijama
smatraju konacnom obvezom,

6. odredbu o mjesecnoj obvezi koja je razmjerna broju dana u osiguranju odredenog mjeseca

7. naznaku dospijeca za uplatu dospjelih mjese¢nih obveza,

8. nalog duzniku da mjesecne obveze uplacuje u propisanim rokovima dospijeca,

9. uplatne racune i broj¢ane oznake (Sifre) za uplatu dospjelih obveza,

10. odredbu o vazenju rjesenja,

11. odredbu o obvezi plac¢anja zatezne kamate ako se dospjela obveza ne uplati u propisanom roku
dospijeca.

(5) Do izvrs$nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka u vezi sa stavkom 2. ovoga ¢lanka obveznik je
duZan placati predujam za svaku vrstu doprinosa propisanu prema osnovi osiguranja i u iznosu —
umnosku iznosa prosjecne place i koeficijenta propisanog za obracun mjesecne osnovice za odredenu
osnovu osiguranja te propisane stope za obratun doprinosa. Mjesecni iznos predujma dospijeva na
naplatu u rokovima propisanim za uplatu doprinosa za istu osnovu osiguranja.

(6) Do izvrsnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u vezi sa stavkom 3. ovoga Clanka za osiguranika
po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi Porezna uprava evidentira iznose
predujmova za svaku vrstu doprinosa u iznosu — umnosku iznosa mjesecne osnovice koju propisuje
ministar nadlezan za pomorstvo, sukladno posebnom propisu, te propisane stope za obracun
doprinosa.

Clanak 242.
(1) Porezna uprava evidentira obveze doprinosa na poreznom broju duznika — obveznika placanja
doprinosa po vrstama doprinosa i brojcanim oznakama (Siframa) uplatnog racuna, a za osiguranike
koji su sami za sebe obveznici placanja doprinosa i prema osnovama osiguranja i to:
1. saldo doprinosa preuzet od nositelja osiguranja i SrediSnjeg registra osiguranika,
2. mjesecne, odnosno tromjesecne obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem Porezne uprave,
3. godiSnje obveze doprinosa utvrdene rjesenjem Porezne uprave,
4. obveze $to ih, na obraCunskim prijavama — izvjes¢ima iskazu obveznici obra¢unavanja doprinosa te
5. obveze utvrdene u postupku nadzora koje vodi Porezna uprava te obveze utvrdene u posebnom
postupku Porezne uprave,
6. predujam obveze doprinosa za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj
plovidbi, do izdavanja rjeSenja o mjesecnoj osnovici i iznosima doprinosa.
(2) Porezna uprava evidentira i uplate doprinosa te obracunava i evidentira zatezne kamate.

Clanak 245.
(1) Obvezniku doprinosa koji je sam duznik doprinosa za svoje osobno osiguranje i, prema propisima
0 obveznom zdravstvenom osiguranju ostvario pravo na povrat na naknadu place za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad na teret obveznog zdravstvenog osiguranja, ako ima
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evidentirane obveze na ime doprinosa za svoje osobno mirovinsko osiguranje i/ili kao poslodavac ima
evidentirane obveze na ime doprinosa za obvezna osiguranja radnika, iznos naknade place do iznosa
duga obustavit ¢e se radi prijeboja s dugom za doprinose.

(2) Nacin postupanja radi prijeboja potrazivanja obveznika doprinosa i njegovih obveza na ime
doprinosa za mirovinsko osiguranje i doprinosa za zaposljavanje i redoslijed namirivanja pojedine
vrste doprinosa propisat ¢e ministar financija.

Clanak 245.b
(1) Obvezniku doprinosa koji je sam duznik doprinosa za svoje osobno osiguranje, a istodobno je
ugovorni subjekt s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te po osnovi tog ugovornog odnosa
ima potrazivanja, ako ima evidentirane obveze na ime doprinosa za svoje osobno osiguranje i/ili kao
poslodavac ima evidentirane obveze na ime doprinosa za obvezna osiguranja radnika, iznos
potrazivanja do iznosa duga obustavit ¢e se radi prijeboja s dugom za doprinose.
(2) Nacin postupanja radi prijeboja potrazivanja obveznika doprinosa i njegovih obveza na ime
doprinosa za mirovinsko osiguranje i doprinosa za zaposljavanje i redoslijed namirivanja pojedine
vrste doprinosa propisat ¢e ministar financija.
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